尉氏县人力资源社会保障局2025年“双随机、一公开”监管抽查计划表

	序号
	抽查
领域
	抽查
事项
	抽查计划名称
	事项
类别
	抽查
对象
	抽查
内容
	抽查
比例
	抽查
时间
	抽查
频次
	责任
股室、单位
	参与部门
	检查主体

	1
	人力资源市场
	人力资源服务、劳务派遣用工等人力资源市场秩序的检查
	2025年杞县清理整顿人力资源市场检查
	一般检查
	经营性人力资源机构、劳务派遣单位
	1.依法申请行政许可情况；2.是否具备相应条件；3.年度劳务派遣经营报告情况；4.依法开展人力资源活动及劳务派遣情况；5.用工单位依法用工情况；6.人力资源机构消防安全是否达标。
	20%
	5-7月
	1次/年
	行政审批、劳动保障权益中心
	
	县级

	2
	民办职业培训行业
	实施职业技能培训的民办学校是否有民办教育促进法第六十二条的情形
	2025年杞县市民办职业培训学校专项检查
	一般检查
	民办职业培训学校

	1.检查是否有违规办学等情况；2.检查办学场地；3.检查教学及实训设施设备。
	10%
	4-6月
	1次/年
	就业中心
	
	县级

	3
	企业
	不定时工作制和综合计算工时工作制执行情况
	2025年企业不定时工作制和综合计算工时工作制执行情况监督检查
	一般检查
	企业
	1.工作时间执行情况；2.考勤管理制度制定和执行情况；3.工资分配制度和支付情况；4.工作岗位和工时安排等情况。
	10%
	7月
	1次/年
	劳动保障权益中心
	
	县级

	4
	用人单位
	对用人单位和个人遵守劳动用工和社会保险法律、法规和规章情况的监督检查
	2025年对用人单位和个人遵守劳动用工和社会保险法律、法规和规章情况的监督检查
	一般检查
	用人单位、个人
	1.内部劳动保障制度制定情况；2.与劳动者签订劳动合同情况；3.禁止使用童工规定遵守情况；4.女职工和未成年工特殊劳动保护规定遵守情况；5.工作时间和休息休假规定遵守情况；6.支付劳动者工资和执行最低工资标准情况；7.社会保险登记情况；8.法律、法规和规章规定的其他项。
	A类5%；
B类60%；C类100%
	4月
	1次/年
	[bookmark: _GoBack]劳动权益保障中心
	
	县级




