
项目支出绩效自评情况表
2024年06月

项目名称 重点工作奖励资金
主管部门 尉氏县工商业联合会 实施单位 尉氏县工商业联合会

项目资金 
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

 年度资金总额： 0 0.3 0 10 0.0 % 0.00

财政拨款 0 0.3 0 - 0.0 % -
财政专户管理资金 0 0 0 - 0.00% -

单位资金 0 0 0 - 0.00% -

资金管理情况

情况说明 分值（20） 得分 存在问题和改进措施
安排科学性 资金已经过前期论证审核，安排科学合理。 5 5
拨付合规性严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支出管理制 5 5
使用规范性 严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支 5 5

预算绩效管理情况 项目立项时已设置完善的绩效目标。 5 5

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

有效保障重点工作顺利完成。 有效的保障重点工作顺利完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际值完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
重点工作目标完成

率
≥100% 100% 15 15 0.00

质量指标
重点工作目标达标

率
≥100% 100% 15 15 0.00

时效指标 重点工作完成情况 按时 100% 10 10 0.00

效益指标 社会效益指标
有效保障工作顺利

开展
有效保障 100% 25 25 0.00

满意度指标 服务对象满意度指标
上级机关及群众满

意度
≥95% 95% 5 5 0.00

总分 100 90



项目支出绩效自评情况表
2024年06月

项目名称 2022年13.14月工资.取暖费.下半年绩效
主管部门 尉氏县工商业联合会 实施单位 尉氏县工商业联合会

项目资金 
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

 年度资金总额： 0 8.97 8.97 10 100.0 % 10.00

财政拨款 0 8.97 8.97 - 100.0 % -
财政专户管理资金 0 0 0 - 0.00% -

单位资金 0 0 0 - 0.00% -

资金管理情况

情况说明 分值（20） 得分 存在问题和改进措施
安排科学性 资金已经过前期论证审核，安排科学合理。 5 5
拨付合规性严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支出管理制 5 5
使用规范性 严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支 5 5

预算绩效管理情况 项目立项时已设置完善的绩效目标。 5 5

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

2022年13.14月工资.取暖费.下半年绩效工资。 及时发放了2022年13.14月工资.取暖费.下半年绩效工资。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际值完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 保障工资发放 =1批 1批 10 10 0.00

质量指标 工资发放规范达标 规范达标 100% 15 15 0.00

时效指标 及时保障发放 及时保障 100% 15 15 0.00

效益指标 社会效益指标 职工工资福利待遇 保障 100% 25 25 0.00

满意度指标 服务对象满意度指标 职工满意率 ≥98% 98% 5 5 0.00

总分 100 100



项目支出绩效自评情况表
2024年06月

项目名称 2023年事业人员上半年绩效工资
主管部门 尉氏县工商业联合会 实施单位 尉氏县工商业联合会

项目资金 
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

 年度资金总额： 0 0.31 0.31 10 100.0 % 10.00

财政拨款 0 0.31 0.31 - 100.0 % -
财政专户管理资金 0 0 0 - 0.00% -

单位资金 0 0 0 - 0.00% -

资金管理情况

情况说明 分值（20） 得分 存在问题和改进措施
安排科学性 资金已经过前期论证审核，安排科学合理。 5 5
拨付合规性严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支出管理 5 5
使用规范性 严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支 5 5

预算绩效管理情况 项目立项时已设置完善的绩效目标 5 5

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

2023年事业人员上半年绩效工资 确保绩效工资准确及时发放。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际值完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

成本指标 经济成本指标
按标椎计算绩效工

资总额
=3061元 3061元 10 10 0.00

产出指标

数量指标 绩效工资发放人数 =2人 2人 10 10 0.00

质量指标
绩效工资按标准发

放达标率
=100% 100% 10 10 0.00

时效指标 发放及时性 及时 100% 10 10 0.00

效益指标 社会效益指标
有效保障发放和工

作积极性
有效保障 100% 25 25 0.00

满意度指标 服务对象满意度指标 干部职工满意度 ≥95% 98% 5 5 0.00

总分 100 100



项目支出绩效自评情况表
2024年06月

项目名称 办公经费
主管部门 尉氏县工商业联合会 实施单位 尉氏县工商业联合会

项目资金 
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

 年度资金总额： 6 7.69 4.69 10 60.99 % 6.10

财政拨款 6 7.69 4.69 - 60.99 % -
财政专户管理资金 0 0 0 - 0.00% -

单位资金 0 0 0 - 0.00% -

资金管理情况

情况说明 分值（20） 得分 存在问题和改进措施
安排科学性 资金已经过前期论证审核，安排科学合理。 5 5
拨付合规性严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支出管理制 5 5
使用规范性 严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支 5 5

预算绩效管理情况 项目立项时已设置完善的绩效目标。 5 5

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

保障单位正常运转 确保经费合理支出，保障日常工作正常运行。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际值完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

会议召开次数 ≥2次 2次 5 5 0.00

培训开展次数 ≥2次 2次 5 5 0.00

质量指标

参训人员覆盖率 =100% 100% 5 5 0.00

参会人员到位率 =100% 100% 5 5 0.00

时效指标

会议召开及时性 及时 100% 10 10 0.00

培训开展及时性 及时 100% 10 10 0.00

效益指标 社会效益指标 保障单位正常运转 保障 100% 25 25 0.00



满意度指标 服务对象满意度指标

参会、参训人员满
意度

≥90% 95% 3 3 0.00

全县非公有制经济
人士满意度

≥90% 95% 2 2 0.00

总分 100 96.1



项目支出绩效自评情况表
2024年06月

项目名称 基本工资1
主管部门 预算股 实施单位 尉氏县工商业联合会

项目资金 
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

 年度资金总额： 0 0.24 0.24 10 100.0 % 10.00

财政拨款 0 0.24 0.24 - 100.0 % -
财政专户管理资金 0 0 0 - 0.00% -

单位资金 0 0 0 - 0.00% -

资金管理情况

情况说明 分值（20） 得分 存在问题和改进措施
安排科学性 资金已经过前期论证审核，安排科学合理。 5 5
拨付合规性严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支出管理制 5 5
使用规范性 严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支 5 5

预算绩效管理情况 项目立项时已设置完善的绩效目标。 5 5

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

机关单位人员调资补助 及时发放了机关单位人员调资补助

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际值完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

成本指标 经济成本指标
按标准计算调资总

额
=2372元 2372元 10 10 0.00

产出指标

数量指标 调资发放人数 =8人 8人 10 10 0.00

质量指标
调资按标准发放达

标率
=100% 100% 10 10 0.00

时效指标 发放及时性 及时 100% 10 10 0.00

效益指标 社会效益指标
有效保障相关工资
发放和干部职工积

极性

有效保障 100% 25 25 0.00

满意度指标 服务对象满意度指标 干部职工满意度 ≥95% 98% 5 5 0.00

总分 100 100



项目支出绩效自评情况表
2024年06月

项目名称 县派第一书记和工作队专项工作经费
主管部门 尉氏县工商业联合会 实施单位 尉氏县工商业联合会

项目资金 
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

 年度资金总额： 0 1 0 10 0.0 % 0.00

财政拨款 0 1 0 - 0.0 % -
财政专户管理资金 0 0 0 - 0.00% -

单位资金 0 0 0 - 0.00% -

资金管理情况

情况说明 分值（20） 得分 存在问题和改进措施
安排科学性 资金已经过前期论证审核，安排科学合理。 5 5
拨付合规性严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支出管理制 5 5
使用规范性 严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支 5 5

预算绩效管理情况 项目立项时已设置完善的绩效目标。 5 5

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

保障驻村工作正常运转，助力派驻工作成效乡村振兴。 保障驻村工作正常运转，助力派驻工作成效乡村振兴。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际值完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
县派第一书记和工
作队专项工作完成

率

=100% 100% 15 15 0.00

质量指标
县派第一书记和工
作队专项工作达标

率

=100% 100% 15 15 0.00

时效指标
县派第一书记和工
作队专项工作完成

及时性

及时 100% 10 10 0.00

效益指标 社会效益指标
助力派驻工作成效
、巩固乡村振兴

巩固乡村振兴 100% 25 25 0.00

满意度指标 服务对象满意度指标
派驻干部群众满意

度
≥95% 95% 5 5 0.00

总分 100 90



项目支出绩效自评情况表
2024年06月

项目名称 业务经费
主管部门 尉氏县工商业联合会 实施单位 尉氏县工商业联合会

项目资金 
(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

 年度资金总额： 0 5 2.92 10 58.4 % 5.84

财政拨款 0 5 2.92 - 58.4 % -
财政专户管理资金 0 0 0 - 0.00% -

单位资金 0 0 0 - 0.00% -

资金管理情况

情况说明 分值（20） 得分 存在问题和改进措施
安排科学性 资金已经过前期论证审核，安排科学合理。 5 5
拨付合规性严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支出管理制 5 5
使用规范性 严格按照下达预算的科目和项目执行，遵守部门内部资金支 5 5

预算绩效管理情况 项目立项时已设置完善的绩效目标。 5 5

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

保障单位工作正常运行。 有效的保障了单位工作正常运行。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际值完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
保障单位工作正常

运行经费
=1批 1批 15 15 0.00

质量指标 有效保障工作运转 有效保障 100% 10 10 0.00

时效指标 保障工作及时性 及时保障 100% 15 15 0.00

效益指标 社会效益指标 单位工作有效开展 有效 100% 25 25 0.00

满意度指标 服务对象满意度指标 单位职工满意率 ≥95% 98% 5 5 0.00

总分 100 95.84


